


ГОССТАРТ.СТАЖИРОВКИ
ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЭТАП

10 – 25 октября 2025 года

Экскурсия в Координационный центр Правительства РФ, 2023 год Награждение стажеров федерального этапа стажировок, 2024 год

36
органов власти

75
субъектов РФ

250
стажеров

Главные партнеры



ГОССТАРТ.СТАЖИРОВКИ ИСТОРИИ УСПЕХА УЧАСТНИКОВ

~ ~ ~

ВЛАДИСЛАВ ОВСЯНКО
г. Санкт-Петербург
Проходил стажировку в Министерстве культуры 
Российской Федерации в 2023 году

В результате стажировки получил предложение 
о трудоустройстве в Департамент государственной 
поддержки искусства и народного творчества

«Я почти год в Министерстве. Погрузившись в работу 
со стратегическими документами, федеральным бюджетом, 
государственным заданием, я сильно окреп в запуске бизнеса 
и проектных инициатив соответствующих государственной 
повестке. 

В мае 2024 я сел за написание бизнес-плана нового комплекса 
проектов, в ноябре получил высокую экспертную оценку 
на конкурсе профессионального мастерства в рамках премии 
«Время молодых». 

Сейчас планирую запуск Всероссийского центра аккредитации 
проектных инициатив «Роспроект», который будет помогать 
в реализации проектных инициатив, соответствующих 
государственной повестке, а также коммерческим интересам 
частных инвесторов. Это сможет упорядочить 
предпринимательский сектор по всей стране, 
исключить риск нецелевого расходования спонсорских средств».

ДМИТРИЙ ГРУДНОВ
Томская область
Проходил стажировку в Министерстве 
цифрового развития, связи и массовых 
коммуникаций Российской Федерации 
в 2024 году

После стажировки получил предложение о работе 
в Департаменте развития облачных сервисов

«Всё началось с подачи заявки на федеральный этап 
стажировок. Первым приоритетом поставил Минцифры России.

Попал в Департамент развития облачных сервисов 
под руководством Павла Бурлакова. 

Несколько недель стажировки - изучение нормативных 
документов, написание писем, подготовка аналитических 
материалов, пролетели незаметно! С коллективом 
Департамента мы стали добрыми друзьями и уезжать 
обратно было нелегко.

Когда вернулся домой получил сообщение: «Готов попробовать 
себя на федеральном уровне, получить огромный опыт и стать 
частью Минцифры России?»

Я решил изменить свою жизнь и утвердительно ответил: «Да!»

ЮРИЙ ГУСЕВ
Саратовская область
Проходил стажировку в Министерстве науки и 
высшего образования Российской Федерации 
в 2024 году

После стажировки был принят на работу 
в Департамент государственной политики 
в сфере научно-технологического развития

«Стажировка стала прекрасной возможностью не только 
углубить теоретические знания, но и получить практические 
навыки. 

За это время научился работать с протоколами и приказами, 
а также эффективно обобщать и систематизировать 
информацию. Кроме того, я завёл ценные знакомства, 
которые помогли мне в дальнейшем развитии карьеры.

Очень благодарен программе «ГосСтарт», 
«ГосСтарт.Стажировки» дали мне новый вектор развития 
на годы вперёд»



07.07 - 11.08

07.07 - 
11.08 

– регистрация 

12.08 - 
14.08 

– техническая проверка 

15.08 - 
28.08 

– первичная оценка кандидатов

29.08 –  формирование списка для ассесмента

1.09 - 9.09 – проведение ассесмента

10.09 - 
15.09 

– направление ведомостей 
Ответственными  лицами в органах власти 

15.09 - 
26.09 

– согласование кандидатур в органах власти

29.09 - 1.10 – изменение статусов на ФГАИС «Молодёжь России»

10.10 – открытие федерального этапа

24.10 – закрытие федерального этапа



КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ

ЭССЕ
(оценивается эссе, поданное в рамках заявочной кампании 

на Федеральный этап направления)

ИНФОРМАТИВНОСТЬ
Оценивается полнота информации, знание 

специфики работы организации 
и особенности выполняемой работы

от 0 до 8

КРЕАТИВНОСТЬ И ОРИГИНАЛЬНОСТЬ

Оценивается способность автора выделяться 
из общей массы, представлять свои идеи 

и творческие концепции 
в уникальной и инновационной форме

от 0 до 6

ОФОРМЛЕНИЕ И АККУРАТНОСТЬ
Учитывается соблюдение правил оформления, 

аккуратность написания 
от 0 до 2

РЕЗЮМЕ
(оценивается резюме от стажеров, поданное в рамках заявочной кампании на Федеральный этап направления)

НАЛИЧИЕ РЕЗЮМЕ
Оценивается соответствие шаблону, 

прикрепленному 
к заявке

от 0 до 4

СОДЕРЖАТЕЛЬНОСТЬ
Оценивается содержательность 
и оригинальность в заполнении

от 0 до 6



ТРЕБОВАНИЯ 
К ОФОРМЛЕНИЮ РЕЗЮМЕ

резюме оформляется в соответствии с шаблоном, 
размещенном по ссылке: disk.yandex.ru/i/2ujh_yzeqvdcmw

ТРЕБОВАНИЯ К ОФОРМЛЕНИЮ ЭССЕ

К эссе предъявляют определенные 
требования: 

1. Эссе должно быть полностью уникальным.

2. При написании эссе нельзя превышать требуемый 
объем в 1000 символов.

3. В эссе должна четко прослеживаться позиция 
автора. 

4. При написании эссе нужно избегать сложных 
терминов и формулировок.

5. Все мысли и тезисы автора должны подкрепляться 
примерами и аргументами.

Главные элементы эссе можно выделить в три основные части: 
введение, основная часть и заключение. Каждая из этих частей 
выполняет свою функцию и должна быть тщательно проработана. 

Эссе пишется на тему «Почему я хочу пройти 
стажировку в федеральном государственном 
органе?».



По итогам курса участники получают 
диплом о повышении квалификации

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ КУРС В РАМКАХ ФЕДЕРАЛЬНОГО ЭТАПА

1. Общее направление подготовки

o Государственное управление и администрирование в Российской Федерации: современные вызовы и решения.  

o Межведомственное взаимодействие в системе государственной власти

o Правовое обеспечение деятельности государственных служащих

o Стратегическое планирование и управление региональным развитием: модели и инструменты

2. Правовая подготовка

o Актуальная законодательная база Российской Федерации: анализ изменений и тенденций

o Противодействие коррупции в государственном секторе

o Нормативное регулирование административных процедур: современные подходы и оптимизация

3. Эффективное управление ресурсами

o Управление государственными закупками и контрактной системой  

o Оптимизация бюджетных расходов и эффективное управление государственными ресурсами

o Делопроизводство и документооборот в органах государственной власти: современные технологии и стандарты. 

o Электронное правительство и цифровое взаимодействие с гражданами

4. Стратегии коммуникации в государственном секторе

o Эффективные коммуникации в государственном управлении

o Медиакоммуникации и работа с общественным мнением

o Имидж государственных органов: стратегии и технологии PR

o Основы протокольной деятельности

5. Стратегии коммуникации в государственном секторе

o Современные подходы мотивации персонала в государственных организациях

o Организационная культура и этика государственной службы

o Управление эмоциями и стрессоустойчивость

o Построение высокоэффективных команд в государственном секторе: принципы и инструменты

6. Искусственный интеллект в государственном секторе

o Искусственный интеллект для повышения эффективности управления ресурсами

o Принятие решений на основе данных 

o Тренды развития искусственного интеллекта и их влияние на государственное управление



1. Министерство культуры Российской Федерации
2. Министерство просвещения Российской Федерации
3. Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
4. Министерство природных ресурсов и экологии Российской Федерации
5. Министерство промышленности и торговли Российской Федерации
6. Министерство Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий 

стихийных бедствий
7. Министерство Российской Федерации по развитию Дальнего Востока и Арктики
8. Министерство цифрового развития, связи и массовых коммуникаций Российской Федерации
9. Министерство сельского хозяйства Российской Федерации
10. Министерство спорта Российской Федерации
11. Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации
12. Министерство энергетики Российской Федерации
13. Министерство юстиции Российской Федерации
14. Федеральная антимонопольная служба
15. Федеральная налоговая служба
16. Федеральная служба государственной регистрации, кадастра и картографии
17. Федеральная служба государственной статистики
18. Федеральная служба по ветеринарному и фитосанитарному надзору
19. Федеральная служба по интеллектуальной собственности
20. Федеральная служба по надзору в сфере здравоохранения
21. Федеральная служба по надзору в сфере природопользования
22. Федеральная служба по надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций
23. Федеральная служба по надзору в сфере транспорта
24. Федеральная служба по труду и занятости
25. Федеральная служба по контролю за алкогольным и табачным рынками
26. Федеральная служба по экологическому, технологическому и атомному надзору
27. Федеральная служба судебных приставов
28. Федеральная пробирная палата
29. Федеральное казначейство
30. Федеральное агентство водных ресурсов
31. Федеральное агентство лесного хозяйства
32. Федеральное агентство по делам молодежи
33. Федеральное агентство по недропользованию
34. Федеральное агентство по рыболовству
35. Федеральное медико-биологическое агентство
36. Фонд пенсионного и социального страхования Российской Федерации
37. Следственный комитет Российской Федерации

*список может быть дополнен



ПРЕИМУЩЕСТВА УЧАСТИЯ В ФЕДЕРАЛЬНЫХ СТАЖИРОВКАХ

Дополнительное 
образование

обучающий курс от Круглогодичного 
молодежного образовательного 
центра «ГосСтарт» с получением 
диплома ДПО

Ассессмент

оценка профессиональных 
и управленческих 
компетенций

Индивидуальный 
план развития

для 50 лучших 
участников

Проезд до Москвы

за счет использования сертификата 
от программы «Больше, чем путешествие»

Проживание в г. Москва

обеспечивается организаторами – 
Всероссийской программой сопровождения 
молодых государственных и муниципальных 
служащих «ГосСтарт»



САЙТ «ГОССТАРТ» ГРУППА ВКОНТАКТЕ ТЕЛЕГРАМ
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