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I. оБIциЕ поло)ItЕния

1, 1, Проектно-технический отдел Щепартамента капитального строительства
АдминиСтрациИ городскогО округа Мариуполь (даlrее Отдел; является
с,груктурным подр€LздеJ]еFIием /{епартамента капитального строи1еJIьс.гва (далее -
/[епартамент) Администрации городского округа Мариуполь (далее
Администрация), в своей деятельности непосредственно подчиняется заместителю
директора Щепартамента в ооответствии с распределением обязанностей между
руково/{ством f{епартамента, подчиняется директору /{епартамента, подотчетеIl и
r]одкоtIтролен гJIаIJе муIIиц[rпального образования городского округа Мlариуполь.

1,2, Положение об Отделе разрабатывается в соответствии с Положением о
Щепартаменте и утверж/Iается главой муниципального образования городского
округа N{ариуполь.

l,з, В своей деятельности Отдел руководствуется Конституцией Российской
Федераrдии, федераJIьными конституционными законами, (lедеральными законами,
указами и распоря}кениями Президента Российской ФедераL\ии, постановлениями
и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными
IIраI]овыми актами федеральных органов исполнительной власти, КЬнституцией
/lонеlдкой Народной Республики, законами frонецкой Народной Республики,
указамИ и распоРяя{ениямИ ГлавЫ fiонеrдкой Республики, постановJIениями и
распоря}кениями Правltтельства Щонецкой Народной РеспУб-lIики, нормативньiми
правовыми актами республиканских органов испол}Iительной власти,муниципальными правовыми актамII в области регулирова[Iия жилишlIlо-
коммунаJIьногО хозяйства и строиТельства, а также Уставом муниципального
образования городской округ Мариуполь fонецкой Народной Республики (далее -
УстаВ городскОr,о окруГа }rIариУполь), Полохtением об Администрации (далее -Полох<ение об Администрации), Положением о Щепартаменте (далее - Полох<ение
О /{еПаРТаМеНТе), ПРИКаЗаМИ ДИРеКТора Щепартамента и настояIцим положением.

1,4, ОтдеjI реализует полномочия dепарr,амента по вопросам строительс'ва,
реконс,гРукциИ и капитальных ремонтов объектов, находяtllихся rla терри,гории
гороllского округа МариугIоль.

П. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ И ФУНКЦИИ ОТДЕЛА
2.1. Основными задачами Отдела являются:
2,|,|, обеспечение реализациИ государственной политики в облас.ги

строит,ельства, реконструкции и капит€UIьных ремонтов объектов, находящ ихQя LIaтерритории городского округа Мариуполь.
2,|,2,Выполнение работ, касающихся осуществления, в установленномпорядке, функций заказчика на строителъство, реконструкцию и капитаJIьный

ремонт объектов, находящихся на территории городского округа Мариуполь наэтапе инициирования и проектирования.
2,l'з, ОрганизациЯ комплекса мероприятий по подготовке к выполнениIо

работ на объектах строительства.
2,2, ЩляРеализацИи возлоЖенныХ на негО задаЧ Отдел в пределах полномочий,

предусмотренных Полоrкением об АдминистраI{ии, Полохtен"", о {епартаменте и
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настоящим Положением, на подведомственной территории выполняет следующие
функции:

2.2.I. предоставпение при необходимости документов для выбора земельного
участка под застройку и выбора трасс инженерных коммуникаций;

2,2,2.получение правоустанавливаIощего документа на использование
земельtIого участка под планируемое строи,гельство объектов;

2.2,з. поJrучение исходных данных для проектирования: документов,
со/lержаtl{их комплекс r,ребованl.rй к объектам градостроительства, установленных
Ilормативными правовыми акlами и утверждсrtной I,радостроительной
локументации (градостроите.itьtlый плаIi земельного участка), инжеrIерIIых
изыскагtий, ],ехнических условий I{a tIрисоединение к сетям инженерно-
техI{ичеСкого сlбеспечения объектов строительства, и иное согласно требованиям
IIормативных правовых актов, в строительстве;

2.2.4. подготовка задания на выIIолнение изыскатеjIьских и проектных рабо.г
обт,ектов строительстI]а, рекоIrструкции и капитальных ремонтов;

2,2.5. осуществление мероприятий, связанных с проведением экспертизы на
стадиИ разработкИ проектноЙ документации в соответствии с требованиями
IIормативных правовых актов в строительной сфере;

2.2.6. взаимодействие с проектной организацией при разработке проектно-
сметной документации на выполнение работ по строI{тельству, реконструкции и
капитальным ремоFIтам, осуtцествление контроля выполнения договоров на
rIроектнО-изыскаТельские работЫ и приемка выполненных работ;

2.2.7 . оформление титула на выполнение проектно-изыскательских работ;
2.2.в. получение разрешительных документов на начало выполнения работ на

объектах в соответствии с действующими нормативными правовыми актами в
строительстве;

2.2.9. участие В работе по выборУ исполIlиТелей работ, В рассмотрении
/договоров на проектно-изыскательские работы;

2.2.|0. подготовка периодической отчетности по вопросам входящим в
компетенцию Отдела;

2.2.| 1. рассмотрение по поручению директора Щепартамента, гJIавы
муниципального образования городского округа МIариуполь, заместителя главы
А2lшtинистрациLI R сооl,ветствии с распределением обязанносr,ей между
руководствоМ Администрации, обраrrlений гра}кдаFI, служебrтых писем и ИI{IIIХ
llокумен,гов по Bollpocaм, относяш{имся к коNIпетеIIIIии Отлела, пос.I.упивIIIих в
l(спартамеIIт, в Адмиttистрацию и подготовка проектов ответов на FIих;

2.2,|2. рассмотрение писем и обращений граrкдан, по вопросам, tsходяlцим в
l(омпетенцию Отдела;

2.2.|з.определение теllденций обеспечения реализации государственной
IlоJlитики в области строительства и IIо/Iготовка пDедлояtений I.JIaBe
АдминиС],рациИ пО вопросам строительства и реконструкIIии на территориl4
горо/{ского oкpyгa N{ариупоrrь;

2.2.14, принятие участия в разработке проекта програмN{ы восстановления и
развития экономики l4 социальной сферы городского округа Мариуполь,
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ОРГаНИЗаЦИЯ И КООРДинация выполнения мероприятиЙ программы по вопросам,
относящимся к компетенции Отдела;

2.2.15. организационная и документациоFIная подготовка совещаний с
участием директора Щепартамен,га, главы муниципального образоваFIия городского
ОКРУГа МариУполь, заместителя главы Администрации в соответствии с
распределением обязанностей между руководством Администрации по вопросам,
ОТнОСяЩИМся к компетенции Отдела, оформление протоколов и осуществление
контроля за выполнением протокольных поручений;

2.2,|6. подготовка проектов прI{казов директора Щепартамента, приказов и
РаСПОРяЖениЙ ГЛавы Администрации по вопросам, относящимся к компетенции
Отдела;

2.2.|1 . подготоI]ка справочных, информационно-аI{аJIитических материаJIов,
сТаТистических данных, отчетI{ых форпл по вопросам, относящимся к компетенции
Отлела;

2,2.18. принятие участия в заседаниях совещательных и коллегиальных
органоВ Админис,грацрIИ прИ рассмотрении вопросов в сфере капитального
строительства lt капитального ремонта, относяIциеся к компетенции Отдела.

2.3. ОтдеЛ осуIIIествJIяет иные функrlии, tlеобхоi{имые для реализаI(ии
возложенных на него задаLI, Rыполняет поручения директора lепартамента,
заместителя директора f(епартамента в соответствии с распределением
ОбЯЗаННОстеЙ Между руководством Щепартамента, относящиеая к сфере
деятельности Отдела, в соответствии с дейст,вующим законодательством
Российской Федерации, законодательство1\,I Щонецкой Народной Республики,
flоrlохtением об Администрации, Положением о !епартаменте и настоящим
1-Iоложением.

III. оргАнизАция дЕят,ЕJIъIIост.и от /IEJIA

3.1. fiеятельность Отдела осуществляется В соответствии с текущими и
перспективными планами работы, которые согласовываются с заместителем
/tирек1,ора ЩепартаN{ента в ооответствии с распределенI.Iем обязанносr:ей мея<ду
руIrоводстI]ом /{епарталчrеНТа и у,гверждаIотся директором Щепартаменl.а.

3.2. IVIунИципаJIьные сJIужащие Отдела назначаются и освобождаIотся о1.

дол)Itности r,lrавой Адмиtlис,грации по llредставлению директора {епартамента
согласно штатному расписанию в порядке, предусмотренном действуюIцим
законодательством.

3.3. отдел возглавляет начальник, который назначается
освобождается от должности главой Администрации.

З.4. На должность нача.IIьника Отдела назначается лицо,
ква.пи(lикациоI{ным т,ребованиям, установJIенным
за кон одательством дJIя },казанной 21оля<rt ости .

3.5. На периол вреN,{енного отсутствия начальника Отдела (отпуск,
командировка, временная нетрудоспособность и Др.) исполнение его обязаrлнос.гей
возJIагается на главного специалиста Отдела, в должностной инструкции которого
,гакое замещение предусмотреt{о.

на должность и

соответствующее
действующим
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З.6. Щолхtностные обязанности, IIрава, oTBeTcTBeI{I]ocTb начальника Отдела
реГJIаментируются на стоящим Пол ох<ение]\{ и должностной инструкцией.

З,7. Начальник Отдела:
з.7 .|. осуществляет организа]ию и руководство деятельностью Отдела в

прелелах полномочиtr"l, определj{емых настояIцим Положением, принимает
уIIравленческие реIrIения, обязат,ельные лля выполнения муниципаJIьныl\4и
сJIужащими Отдела;

з.7,2. разрабатывает перспектZвI{ые и текущие планы работы Отдела, подает
ИХ I{a УТВерЖдение директору Щепартамента, обесгtечивает их выполнение;

з.7.з. распределяеТ функционалыIые обязанности мехtдУ муI{ициПаJIЬrII)IМИ
служаш{ими Отдела, осуществляет контролЬ за иХ выпоJIнением в соответствии с
лол)tностными инструкциями, п()ложениями законодательных и нормативных
правовых актов, испоJIъзуемых в деятельности Отдела, правил внутреннего
трудового распорядка, правил охрены труда и техники безопасности; исполнением
документов, анализирует уровень исполнительской дисциплины в Отделе и
r]ринимает меры по ее соблюдениlо;

з.1.4. Heceт персональrIую oTBeTcTBeHI{ocTb зе исполнение tsозложенных на
()т,дел заlцач и функций;

з.7 ,5. обеспечивает разработл:у проекта Положеltия об Отделе, проектов
llоJI)ItFIос,гных иIrструкций муниципальных служащих о,rдела;

з.1.6.вза14I\4одействуеТ сО сl-руктуРнымИ подразделениями Щепартамента,
Адмиtlистраilии, ее территорI4альF-ыми органами, юридическими и физическими
JiиIIами по вопросам, относящимся к компетенции Отдела;

З.J .J , llo поручениIо директора f{епартамента, гJIавы Администрации, в

установ"ценном trорядке, представлdет интересы Щепартамента, Админlлстрации, ее
струItтурных подразделениях л территориальных органах, в органах
государственной власти, судебных и правоохранительных органах, органах
местного самоуправления, организациях И предприятиях различных форx4
собственности) средствах массовсlй информаrlии по вопросам, относяш{имся к
ком петеI-i l Iи и Оr,дела ;

3.7.в, принимает участие в заседаниях коJIлегиаJIьI]ых оргаtIов, созданных
.z\дминисr,рацией, совеtцаIlиях |4 мероtIриятиях, tIроводимых /{егrартаментом,
Адшаинистрацltей, а также, по поручению /{иректора Щепартамента, I.JIавы
Администрации, заместителя I лавы Адмиl1истрации В соответствии с
распределением обязаннос,rей ме}кду руководством АлминистраIIии, в
заседанияХ колJlегиальныХ ОРГ8НСrВ, совеIцанияХ и мероприя,гиях, проводимых
оргаlIами госуларствеrlной власти', органами местIIого самоуправлеIIия,
Iоридическими лицами разJIичны]( форп,l собственности, средствами массовой
иrrформации, по вопросам, относящимся к компетенции Отдела;

з.7 .9. обеспечивает разработrlу номенклатуры дел Отдела, соблюдение

з.7,10. в[Iосит директору Щепертамента предлоя(ения о соверtt]еIIствоваIJии
деятельности Отлела;
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з.7.I|. вносиТ на рассмотрение директора Щепартамента предложения о
поощрении муниципальных служащих Отдела И применении к ним
дисциплинарных взысканий;

з.7.|2. обеспечиваеТ соблюдение муниципальными служащими Отдела
ПраВиЛ Внутреннего трудового распорядка Администрации, правил охраны труда и
техники безопасности.

3.8. ФУНКцИон€lJIЬные обязанности, права, ответственность муниципальных
служащих Отдела, квалификационные требования регламентируются

Администрации.должностными инструшIиями, которые утверждаются главой

IV. ПРАВА ОТДВЛА

4.|. Щля Выполнения функций, предусмотренных настоящим Положением,
Отдел имеет право:

4.1.1. ВносИТЬ, по согласованию с директором Щепартамента и заместителем
I,JIавЫ АдминиСтрациИ В соответствиИ с распределениеМ обязанностеЙ межлу
руководством Администрации на рассмотрение главе Администрации проекты
приказов и распоряя<ений, служебных писем и иных документов по вопросам,
относяш{имся к компетенции Отдела;

4.1.2. запрашивать и получать, в установленном порядке, от структурных
rlодразделений Администрации, ее территориальных органов, органов
государственной власти, органов местного самоуправления, юридических лиц
различныХ фор* собственности, информаЦИЮ, документы и иные материалы,
ttеобходимые для выполнения функций, предусмотренных настоящим
Положением;

4,|.З. ВНОСИТЬ, ПО соГЛасованию с директором tепартамента, заместителем
главЫ АдминиСтрациИ В соответСтвиИ с распределениеМ обязанностей между
руковолствоМ Администрации, на рассмотрение главе Администрации
преllложения (представления) :

1) О создании координационных, совещательных и иных коллегиальных
органов для рассмотрения вопросов, относящихQя к компетенции Отдела;

2) о поощрении, привлечении к дисциплинарной ответственности
руI(оводителей мунициПальных унитарных предприятий, подведомственных
/(епартаменту по вопросам, относящимся к сфере деятельности Отдела;

4.1,4, иниtIиировать проведение заседаний коллегиальных органов, созданных
Администрацией, совещаний с участием главы Администрации, заместителя главы
Администрации в соответствии с распределением обязанноотей между
руководСтвоМ АдминиСтрации, по вопрОсам, отнОсящимся к компетенции Отдела;

4,|.5. созывать и проводить, по согласованию с директором Щепартамента,
заместителем главы Администрации в соответствии с распределением
обязанност:ей между руководством Администрации, совеlцания по вопросам,
о1,IlосяtI{имся к компетенции Отдела;

4,|,6. инициировать, в установленном порядке, рассмотрение вопросов:
l) об обращении в судебные органы о признании незаконными актов органов

государственной власти, органов местного самоуправления, юридических лиц
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РаЗЛИЧНЫХ фОР' Собственности, которые ограничивают права Щепартамента,
Администрации, а также полномочияих органов и должностных лиц гIо вопросам,
относящимся к компетенции Отдела;

2) о привлечении к ответственности работников юридических лиц р€вличных
фОР' СОбСТВенносТИ, которые игнорируют законные требования и решения
/{егrартамента, Администрации, принятые в пределах гIолномочий, по вопросам)
отI]осяu{имся к компетеI{ции Отдела;

з) вносить предложения по привлечению специалистов юридических лиц
различных форм собственности (no согласованию с их руководством) для
реализации возлоя(енных на Отдел задач;

4) разрабатывать и предоставлять на рассмотрение директору Щепартамента
методические материалы И рекомендащии по вопросам, относящимся к
компетенции Отдела, для использования в их деятельности;

4.| .7 . осуществлять иные права, предусмотренные законодательством.
4.2. Муниципальные слу}кащие Отдела пользуются, в установленном порядке,

информационным и б азами данных, системами связи, имеющим ися в распоряя(ени и
/{епартамента, Администрации, могут создавать собственные базы данных,
относяIциеся к сфере деятельности Отдела.

v. о,I,вЕ,т,ствЕIlносl,ъ нАчАлLrIикА и муниrIипАJIьных
сJIу)I{Ащих отдЕлА

5.1. Начальник Отдела несет персональную ответственность за ненадлежащее
выполнение возложенных на Отдел задач,

5.2. Начальник и муниципальные служаIцие Отдела, в установленном порядке,
несут ответственность за:

5.2,1. несоблюдение положений законодательных и нормативных правовых
актов федерального и республиканского уровня, ук€вов и распоряжений
Президента Российской Федерации, актов Главы tонецкой Народной Республики
актов федеральных И республиканских органов исполнительной власти по
вопросам, относящимся к компетенции Отдела;

5.2.2, некачесТвенное, несвоевременное исполнение илИ неисполнение
функциональных обязанностей, предусмотренных настояш{им Положением и
llОЛ}КНОСТНЫМИ ИНструкциями, приказов и поручений директора f,епартамента,
IIриказов и распоряжений главы муниципального обралзования городского округа
МариупОль, поручений главы Администрации, заместителя главы Ддминистрации
в соответствии с распределением обязаtrностей между руководством
Администрации по вопросам, относящимся к компетенции Отдела;

5.2.3. разглашение каким-либо образом сведений, которые относятся к
служебной или иной информации с ограниченным доступом;

5.2.4. разглашение какИм-либо образом персонаJIьных данных, которые были
им доверены или ст€lJIи известными в связи с выполнением служебных
обязанностей;



5.2.5. предоставление в документах недостоверной информации по вопросам,
относящимся к компетенции Отдела;

5.2.6, утрату, повреждения служебных документов;
5.2.7 , нарушение СлужебногО распоряДка АдмИнистрации, правил охраны

труда и техники безопасности.
5.3, Начальник и муницип€Lльные служащие Отдела несут ответственность за

правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей служебной
ДеЯТеЛЬНОСТИ, Причинение материального ущерба юридическим и физическим
лицам в соответствии с действующим законодательством.

VI. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ ОТДЕЛА

6.1. Отдел в процессе реализации возложенных на него функций и задаLl
взаимодействует:

со структурными подразделениями Щепартамента;
со структурньiми, территориальными подразделениями Администрации;
с муниципальными унитарными предприя,гиями, подведомственными

flепартамен,гу * в пределах полномочий;
с органами местного самоуправления, юридическими лицами различных форм

собственности, судебными и правоохранительными органами в пределах
полномочий;

по согласованию с директором Щепартамента привлекает соответствующих
специалистов Щепартамента для гIодготовки проектов документов, которые
разрабатываIотся Отделом,

чII. рЕ,орглIIизлция, JIиквидАция OT/dEJIA

7.1. Отдел реорганизуется, ликвидируется распоряжением главы
Администрации.

7,2. Порядок реорганизации и ликвидации Отдела осуществляется главой
Администрации в порядке, установленном действуrоrцим законодательством.

7.з. При реорганизации Отдела документы постоянного хранения, текущего
делопроизводства передаются правопреемнику, при ликвидации Отдела в
архивное подразделение Администрации (архивное учреждение) в установленном
порядке.

7.4,При реорганизации, ликвидации Отдела его муниципальFIые служащие
обеспечиваются социальными гарантиями в соответс.гвии с действующим
законодательством.

ЧПI. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

В.l.Настоящее Положение встугIает в силу с
директором Щепартамента.

В.2. Изменения и дополнения в настоящее
директором Щепартамента.

момента его утверждения

Положение утверждаются
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