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Настоящее ПОЛОЖЕНИЕ ОБ УТIРАВJIЕНИИ ТРУДА И СОIД,lАЛЬНОЙ

зАпиты нАсЕлЕниJI АлдинI4стрАIпд4 иjъIд{ЁвскOго рАиOнА
городД мдриупоJUI (далее - Положение).. разработано _во исполнеЕие

положЕниrI оБ дддI,Ейстрдrц4и ильиtIЁвского рдЙонд городд
MAPI,ryПOJUI, }"тверждеЕного распоряжеЕием главы администрации города

Мариуполя от 28.04.2022 Jф 9, с целью обеопеченшI законности и порядка,

осуществлениrI полномочий в сфере социальной защиты населеЕия и

социально-трудовьIх отцошений на территории Ильичёвского района города

Мариуполя в переходЕый период, до формировани,I в установленном порядке

соответствуОщих органов местного самоуправлени,I,

I. оБщиЕ положЕнI4я

1.1, упрдвJIЕниЕ трудд и соI-ц4дльноЙ здщиты IIдсЕлвниJI
ддд4нI4стрдlц4и иJьлIIIЁвского рдйоrrд городд мдриупоJuI
(далее - Управление) явJUIется структурным подразделением администрации

йьичёвскогЪ района города Марrуполя (далее - Ддминистрация района) и в

пределах райоца обеспечивает выполнеЕие возложенI{ьIх на Еего задач.

организационЕо-правоваrI форма Управления - оргаIt местного

самоуправленшI.

1.2. Управлевие создается распоря)кеIIием главы администрации города

Мариуполя.
положение об Управлении утверждается главой администрации города

мариуполя по согласованию с Министерством труда и социальной политики

Донецкой Народной Ресгryблики и подле}шт государственной регистрации в

Министерстве доходов и сборов Донецкой Народной Ресrryблики,

1.3. Управление подконтрольно и подспIетно главе адмиЕистрации

города Мариутrоля, непосредствеIIно подчшяется главе Администрации

рЙоЕа, заместитеjIю главы Ддминистрации рйона в соответствии с

распределением функциональньrх обязанностей между руководством-адrr"".rр"чии 
района (далее - заместитель главьт Ддминистрации района).

координацию и организационно-методическое обеспечеЕие деятельЕости

Управления осуцествJIяет Министерство труда и социальной политики

донецкой Народной Ресгryблики. Управление подотчетно Министерству труда

и социальной политики Донецкой Народной Ресгryблики,

1.4. Управление в своей деятельцости руководствуется
Констиryчией,Щонецкой Наролной Ресгryблики, закоЕаI\{и,Щонецкой Народной

РесгryблЙки, )ц(азами и распоряжеЕиlIми Главьт Донецкой Народной

Ресфблики, пост€lновлениями и распоряхеЕиrIми Правительства Донецкой

народной Рестryблики, нормативными правовыми актами Министерства труда

и социа.ltьной политики ,щонецкой Народной Ресгryблики, иными

нормативIIыМи правовыми актами ресrryбликанскI,D( оргаЕов исполнительной



власти) Положением об Ддминистрации района, распоряжениями и прик€вами

главы администрации города Мариуполя,
Администрации района и настоящим Положением.

1,5. Управление является юридическим лицом, имеет печать

с изображением ГосударствеЕItого герба,ЩонецкоЙ Народной Ресгryблики

и своим наимеЕованием, иЕые печати, штампы, бланки установленного
образца, счета в РесгryбликаЕском казЕачействе Донецкой Народной
Ресrryблики, самостоятельный баланс.

1.6.Работники Управления, согласно Реестру должностей
государственноЙ гражданскоЙ сrryжбЫ,Щонецкой Народной Ресгryблики,

утверждеЕному Указом Главы,Щонецкой Народной Республики от 21 мм2020
года Ns 162 (с изменеtlиями), яв.rrлотся государствеIпrыми lрЕDкдаЕскими
служащими, надеJUIются прЕtвами, имеют гараIrми и Еесуг ответствеIIность в

соответствии с нормативными правовыми актап4и, устанавJIивЕtющими
приIщипы организации государствеЕЕоЙ граждаяскоЙ сJryжбы и основы

правового положения государственньIх грaI)кданских сJryжащих.
Работники Управления, Ее явJIяющиеся государственными гражданскими

служащими, выполIUIют обязанности по замещаемой должности и несут

ответственнОсть в соответствии с трудовым законодательством, действующим
на территории Донецкой Народной Ресгryблики.

1.7. Поrпrое офищла-ltьное наимеЕов€lние Управления: УТIРАВЛЕНИЕ
трудА..и соI-ц4АJъноЙ зАцд4ты нАсЕJIЕниrI Адд/ЕrистрАrцд4
ильиtIЁвского рАйонА городА мАриуполrI.

Со_кращенное наименов€lние Управления: УТСЗн АддинLIстрАrц,lи
ИЛЬИtIЁВСКОГО РАЙОНА ГОРОДА МАРИУПОJUI.

1.8.МестонахождеЕие Управления: Донецкая Народная Ресrryблика,

горол Мариуполь.

Ш. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ И ФУНШIИИ ).IIРАВЛЕНИЯ

2. 1. Основrътми задачами Управления явJuIются;

2.t 1. РеализациrI государственпой политики,в сфере социальной защиты

населеЕиjI и социально-Тудовых отношений, в том числе по вопросам

предоставлеЕшI государственной социальной помощи, компенсаций,

материальной помощи и иньIх мер социЕUIьной поддержки населеЕию,
социальной защиты ветеранов, инвЕIлидов, граждан щ)екJIонного возраста,

цраждЕlн, пострадавших вследствие Чернобыльской катастрофы, а также иных
категорий граждаЕ, оплатЫ и охранЫ труда, социаJIьЕого диtшога (партнерства)

на территориrгх города Мариуполя, нzlхомщихся в адмиIrистративном
подчинении Администрации района (далее - подведомственrше территории).

распоряжениями главы
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2. 1.2. ОргапизациоIlнtш помощь в деятеJьности территориальIrого центра

социального обслryживапия (предоставления социЕtльных услуг) гоРОДа

Мариуполя.

2.1.3. Реаrrизация по.rшомочий АдмивисФации района в сфере

социальцой защиты населенIбI и соIиaшьЕо-трудовьгх опIошениЙ в пределах

компетеЕции Управления.

2.1.4. ОсуществлеЕие деятельности по опеке и IIопечительству в

отношеЕцИ совершенЕоЛетЕI,D( IIедееСпособrrъп< и ограпшенно дееспособньтх

физических лиц.

2.1.5.Проведение информациоrтrrо-разъяснительной работы среди

ЕаселениrI по вопросам, отIосящимся к компетенIц{и Ущrавления,

2.2. Управление, в соответствии с возложеЕными на Ееrо задачами,

выIIолЕIIет следующие фу*ции Еа подведомственЕой территории:

2.2.1 . ОсучествJUIет назЕачение и выплату, государственIrой помощи,

компенсаций и других социаJIьЕых выплат, устЕцrовлеЕцых законодательством

Донецкой Народпой Ресгryблики (далее - :государственнаJI помощь),

предоставлениекомпеЕсационЕыхВыплатЕаоплатУжилищЕо-коммУнальЕых
yirrya, arр"обретение твердого бытового топлива гра)кдЕtн€l*I в порядке,

установленЕом Еормативными щ)€rвовыми актаJ\,rи Донецкой Народной

Республики.
Предоставrrяет отчетность по данным видаI\,r выплат в Министерство

труда иЪоциаlrьной поJIитики,Щонецкой Народной Ресгryблики,

2,2.2. Окаэътвает содействие граждавам в сборе и iIоJryчеЕии докумеIrгов,

необходимьгх дJUI назЕачеЕшI государственной помощи,

2.2.3. ОсучествJLяет социальное иIрпектцрование,

2.2.4. Содействует гражда"ч, .rр",Ьо*ого возраота, инваJIидам и детям-

инвшIидам в оформлении в дома-интерЕаты.

2.2.5. ОсущеСтвJlяеТ сверкИ с цредпри,Iти,IмИ пО суммам льгот,

предостzrвленЕыХ отдельныМ категориrIм граждаIr Еа оплату жилицIно-

коммунальньIх усJryг, усJryг связи.

2.2.6. Ведет учет:
иIIваJIидов, детей-инвалидов и иЕых категории

техническиХ и других средствах реабилитации;
обеспечения граждан техническиМи и иными

о существJUIет их вьцач"ч-

граждан, нуждающихся в

средствами реабилитации.
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2.2.7.Готовит документы и направJuIет их в Министерство труда и

социальной политики Донецкой Народной Республики для рассмOтрениJ{
вопроса об установЛении статуса лицам, которые пострада,IIи вследствие

Чернобьiльской катастрофы.

2.2,8. Выдает документы, подтверждЕIющие права отдельных категории

ветеранов войны и членов семей погибших (умершrтх) ветеранов войны,

2.2.9.Выдает соответствующие документы (удостоверения, справки)

получатеJUIМ государственной помощи, перемещенным лицам, вынужденным
переселенцаМ, JIицам, которые пострадЕIли вследствие Чернобыльской
катастрофы, и другим категориlIм граждан согласно деиствующему

получателей государственной помощи, лЬготной категории грЕDкдаII и

перемещенЕьгх лиц, а также иные прогрЕIммЕые комплексь/базы данЕых,
относящиеся к компетеЕIц{и УпраЁления.

2.2. l 1. Ведет персонифицированlшй 1"reT льготЕьrх категорий граждан,

2.2.12. Проводит инвентаризацию лиtIЕьIх дел по.ттуrателей

государственной помощи, компенсаций, льгот и т.д.

2.2.13.Направrrяет одиноких гра)кдан согласно утвержденному
Министерством труда и социальной политики Донецкой Народной Ресгryблики

перечЕю категорий и порядку в стационарные отделеншI для постоянного и

времеЕного проживаниrI территориаJIьньж центров социального обслуживания

(предоставлениrI социальных усrryг).

2.2.|4.0KжblBaeT содейСтвие территориаJIьному центру социального

обслуживания (предоставления соци€шьных усJryг), а также грФкданам,

имеюцим право на социапьное обслуживание в указанном центре, в подготовке

и направлении запросов в органы государственной власти, )л{режцеIrия и

организации всех форм собственности, в том числе в территори€rльные отделы

(секторы) государственной регистрации вещIых прав Еа недвижимое

имущество и их отягощений (обременений) Госуларственной Регистрационной

Па,таты Министерства юстиции .Щонечкой Народной Ресгryблики.

2.2.15. ОсуществJUIеТ мониторинГ своевремеЕнОсти выплаты заработной

платы, гIроведеншI аттестациИ рабочю< мест по условиям 1iруда, а также сJryчаев

производственного травматизма (в том tIисле со смертельным исходом)
произошедшего Еа предприятиrD(, )чреждениJD( и оргЕlнизаци,Iх,

зарегистировЕIнньIх на подведомствеrшой территории.
Осуществляет моЕиториНг сJryчаев нецроизводствеЕцого травматизма,



6

произошедших на подведомственной территории.

2.2.16.ОсуществJIяет уведомителькую регистрацию коллективЕых
договоров в порядке, устЕrновленЕом зzжонодательством .Щонецкой Народной
Ресгryблики, выявляет условиrI, ухудшающие положение работников по
сравнению с трудовым законодательством, информирует об этом
представителей стороЕ, подписавших коллективный договор, а также
Государiтвенную инспекцию по вопросам соблюдения законодательства
о труде ,Щонецкой Народной Ресгryблики (далее - Гоструд l[{P) для
соответствующего реагирования.

2.2.|7. Участвует в мероприятиJгх по выполнению ресгryбликанских
и муниципальЕых программ в сфере занятости населениj{, охраны труда,

социальной защиты работников, занjIтых на работах с тяжелыми и вредными

условиями труда.

2.2.18. Участвует в работе комиссий по расследованию несчастных
сJrучаев Ira цроизвод9тве (групповъгх, с тяжелым, смертельным исходом и иньD(
согласно законодательству).

2.2.19. Орrанизовывает и принимает участие в организации семинаров,
совещаний и иных мероприятий по вопросам охраны труда с

руководителей и специалистов органов исполнительной власти,
организаций, уrрежденlй, щrедставителей
упоJIномоченЕьтх представительньIх,орг{лIIов
относящимся к компетеЕции Угrравления.

профсоюзов

2.2.20.Взаимодействует с Гострудом ДIР в части:
обмена информацией о нарушениJIх трудовых прав работников;
проведениrI мероприятий по защите трудовых прав

выявлеЕию, устранению и предупреждению lD< нарушений;
обмена опытом защиты трудовых прав работников;
совершеЕствованиJI законодательства о труде,

2.2.21. Орrанизовывает рабоry по укомrrлектованию, хранению, учету и
использованию архивЁьтх документов, которые создаются Управлением в
процессе_выполlтения возложенных функций

2.2.22. Ияициирует перед органами государственЕого надзора (контроля)
проведение внеплаЕовых цроверок предприятий, организаций, учреждений,
независимо от организационно-правовой формы и формы собственности, а
также физических лиц - предпринимателей, использующих наемньiй труд, в
случае вьUIвления обстоятельств, позвоJUIющlrх предполагать нмичие
нарушенlй ими законодательства о труде, в том числе нарушений требований

привлечением
предприятий,

и иных
работников по вопросаI4,

работников.,

охраны труда, повлекших возникновение угрозы жизни и здоровью работников.



2,2.2З.Участвует в разработке проекта прогр€lммы восстановления и

развитиrI экономики и социальной сферы города Мариуполя, оргаЕизовывает и

координирует выполЕечие мероприятий по вопросЕIм, относящимся к
компетенции Управления.

2.2.24.Участвует, по пору{еЕию главы администрации города

Марrтуполя, в реализации аккредцтоваI {ьтх гуti4анитарньD( программ.

2.2.25. обеспечивает доступ к публичной информации, распорядителем
которой явJUIется Управление,

2.2.2б. Проводит информационно-разъяснительЕуIо рабоry среди

населеЕиrI по вощ)осЕlI\4 социаrrьной заIщlтЫ населеЕиrI, социально-тРудовьrх

отношений.

2.2.27.В сJIучае необходимости организует работу <<мобильных

социальЕьгх офисов> по обслуживанию и оказанию социальной поддержки

Еаселению (при наличии).

2.2.28. ОбесТтечивает, в пределах своих полномочий, заrrшry информации,

а также обработкУ персоЕальньIх данньIх в соответствии с законодательством о

защите персоЕчIльItых даЕЕых.

2.2.29, ОсучествJIяет организационное и доцмеЕтациоЕное обеспечение

работЫ коллегиаJIьЕЬгх органоВ (комиссий, рабочю< групп и др.), созданньгх

ДдминистраЦией района, совещаниЙ с уrастием главы Ддмицистрации района,
заместитеJUI главы ддминистрации района, по вопросам, отЕосящимся к

компетенции Управления.

2.2.30. Готовит проекты распоряжений главы Администрации района по

вопросttп.t, относяЕIимся к компетенции Управления.

2.2.Зl.Рассматривает по поруrению главы Администрации района,
заместителJI главы ДдмиНистрациИ раЙона, Министерства труда и социальной

политики,Щонецкой Народной Рестryблики обращеЕия граждан, сrr}жебные

письМаииныедокУr{ентыпоВопросtti\,{'относящиМсяккомпетеЕции
Управления, подготавливает проекты ответов на них, предоставJUIет

сооЪ"е.сr"уюшlуlо ин формацию.

2,2.32. ОсучествшIет прием граждан, рассмотрение обращений граждан,

сrгркебньтх писем и иньIх докумеЕтов, поступивIIIих в Управление, и

подготовку ответов на них.

2.2.3 3. ПредоставJUIет устные и письмеItные коЕсультации юридиtIеским

лицам, Еезависимо от организационно-правовой формы и формы
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ообствеЕности, а также фцзичqским лицам по вощ)осам применени,I

действующего зztкоЕодательства о социаJIьIIой защrге населениrI, трудового

закоЕодательства и друмм вопросчlм, отЕесенны.м к компетенции Управления.

2.2.3 4. Г от овит сцравочные, информационно-анаJIитические материаJIы,

статистическиеДаяЕые'отчетыповопросаi\{'отЕосящимсяккомпетеЕции
Ущrавления.

2.2.З5. ОсуществляеТ бюджетные полIIомочиII администратора доходов

бюджета по доходам, закрепленным за УправлеЕием главЕым адмиItистратором

доходов, поJryчатеJUl бюджетных средств в отношении Управления;

осуществJIяет операции со средствами, поступающими во временное

распоряжение, в соответствии с законодательством,

2.3. Управление осуществJUIет иные фуrжrцrи, необходимые для

реализации возложенЕых на него задач, выполн,Iет поручения главы

Адrrrr""rрuц", района, заместитеJUI главы Администрации района,

Министерства труда и социальной политики ,Щонецкой Народной Республики

по вопросам, отЕосящимся к сфере деятельности Упразления, в соответствии с

действующиМ законодательством, Положением об Администрации района и

настоящим Положением.

IlI. оргАнизАцI4rl дЕятЕльности упрАвлЕния

3. 1 . .Щеятельность Управления осуществJUIется соответствии

с планами работы, которые утверждаются заместителем главы Ддминистрации

раиона.

3.2. Управление возгл€IвJUIет начальЕик, который нЕ}значается

на должность и освобождается от должности главой администрации города

Мариуполя по согласованию с Министром труда и социаJIьнои политики

,Щонецкой Народной Ресrryблики.

3.3. На должЕость начzLпьника Управлсния назначается пицо.'

соответствующее квалификационным требованиям, установленным
действующим законодательством для указанной доJIlкности,

3.4. Начальник Управлеrпля имеет заместIпеjIя ЕачаJIьника Управления,

который назначается Еа должЕость и освобождается от должЕости приказом

главы администрации города Мариуполя по согласованию с Министром труда

и социальной политики .Щонецкой Народной Ресгryблики,

3.5. На период времеЕного отсутствиlI начаJIьника Управления егс

обязанности исполIUIет з€lIч{еститель начатrьника Уцравления,
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3.6.,Щолжностные обязаrшlости, права,

Управления реглаIчrентируются настоящим

регламеЕтом.

ответств€нность начаJIьника

Положением и допжностным

3, 7. Начальrrик Управлеюrя;

3.7.1 . Представ,JUIет интересы Управления в государствеIIных органах,

судебшrх и прtlвоохранительньD( оргЕlнах, местных администрацLUD(,

предприrlтиrгх, организациlD( и )црех(деншIх всех форм собственности,

"i"д"i"о массовой информации по вопросам, отЕооящимся к компетенции

Управления.

3.7.2.На осЕОве едипоЕачалиrI и В пределаХ полномочий, оцредеJUIемь1х

Еастоящим Положекием, осуществJUIет руководство Управлением, принимает

управленrIеские решеция и издает цриказы, обязательные дJUI выполЕеIIиJI

работниками Управления, оргЕtнизовывает контроль ID( выполIIени,I,

3.7.3. ,Щействует от имени Управления во взммоотЕошениJгх

со структурными подразделениJIми администраIци города Мариуполя и её

территориаJьIrыми оргаЕаiчrи, юридическими и физическими лицами по

воцросаNr, отЕосящимся к компетеЕции УгIравлеЕия,

3.7,4. Оргшrизовывает деятельность Управления, имеет право первой

подписи, оказываеТ содействие созданиЮ НаДЛеЖаЩlD( условий труда в

управлении, разрешает, в предел€lх компетеЕцииl трудовые споры,

3.7.5. Планирует работу Управления, вносит предложеЕия по

формированию планов работы Администрации района, утверждает плаIiы

работы структурньж подразделений Управления,

3.7.6. обеспечrшает разработку проектов Положений о структурных

подразделениrD( Управлекия и предоставJUIет ,I,D( на утверждеЕие глЕlве

Администрации района

3.7.7. Распределяет функциональные обязанности, обеспечивает

разработку должностItых регламентов, должЕостньгх инструкций и рабочих

инсърукrплt работников Управления и предоставшIет их Еа утверждение главе

Администрации района.

З.7.8. ОсуществJuIет коЕтроль:
ВЫПОЛЕеНИJI работниками функциональньrх обязанностей,

предусмотренньIх должЕостными регламентаI4и, должностными инструкциями,

рчбо""r" инструкциями, и данных им порr{ений по вопросам, отЕосяшимся к

компетенции Управления;
выflолнениlI мероприятий в соответствии с плаЕами работы Управления и
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его структурЕых подразделений;

собJподеЕия положениЙ HopMaTиBIlbIx правовьD( актов в деятельности
Управления;

принимает меры по усовершенствоваIIию организации и повышению
эффективности работы Управления;

предоставJuIет отчет главе Администрации раиона о выпоJненl,tt,l
возложенных на Управлеrме задач и утвержденных планов работы;

вносит предложения соответствующим органам по рассмотрению
вопросов, которые относятся к компетенции Управления, и разрабатывает
проекты соответствующих решений;

закJтючает договоры, соглашениJI, контракты и осуществляет контроль их
выполнениrI;

издает, в пределах своих поJIномочий приказы, осуществляет контроль за
их выпоJIнением;

вносит цредложеЕиrI относительно штатного расписания Управления
главе Администрации района дJuI последующего утверждения главой
адмиЕистрации города Мариупо;rя, и на утверждение главе Администрации

района проект сметы в пределах определенной предельной численности и

фонда оплаты труда его сотрудников;

распоряжается средствами в пределах бюджетной сметы, утвержденной
главой Администрации района;

обеспечивает и контролирует целевое использование бюджетных средств;
осуществJuIет подбор кадров;
организовывает рабоry по повышению ypoBIuI профессиональной

комIIетентности сотрудrиков Управлеrmя;
предоставJuIет гл€ве Администрации рйона предложениrI по поощрению

принимает
Администрацией

и привлечению к дисциплинарной ответственности работников Управления;

раиона,

в заседаншD( коллегиЕLпьных органов, созданных
совещаниях и мероприятиlD(, проводимьIх

Министерством труда и социальной политики ,Щонецкой Народной Республики,
администрацией города Мариуполя, Администрацией района, а также, по
поручению главы Администрации района, заместитеJLя главы Администрации

района, - в заседаниях коллегиальных органов, совещаншIх и мероприятиlIх,
проводимых государственными органами, предприJIтиJIми, организацшIми и

учрежденшIми всех форм собственности, средствами массовой информации, по
вопросам, отЕосящимся к компетенции Управления;

открывает и закрывает в счета в Ресrryбликанском казначействе ,Щонецкой
Народной Ресгryблики для осуществлениJI операций с бюджетными средствами
(лицевой счет получателя бюджетных средств, лицевой' счет для )л{ета
операций со средствами, поступающими во временное распоряжеЕие
поJryчатеJuI бюджетных средств, и другие счета в соответствии с
законодательством), подписывает платежные и другие распорядительItые
документы от имени Управленияl

ччастие
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распоряжается бюджетЕыми средствами в пределах доведеЕных лимитов
бюджетных обязательств и бюджетных ассипrований на содержаЕие
Управления;

заключает от имени Управления договоры (контракты) и соглашения с
юридиЕIескими и физическими лицами о поставке товаров, выполнении работ,
оказании усJrуг, а тчIкже иные виды договоров дJuI нужд Управления;

проводит личный приём граждан по вопросам, которые относятся к
компетейции Упразления, рассматривает в пределах своих полномочий
обращений граждац, обеспечивает подготовку ответов на них;

обеспечивает разработку номеIrклатуры дел Управления, соблюдение
требований инструкции по делопроизводству Администрации города
Мариуполя, учет и сохранность документов в Управлении;

обеспечивает соблюдение работниками Управления служебного
распорядка и правил вЕутренiIего трудового распорядка, исполнительской
дисциплины, правIuI охраны труда и техники'безопасности;

выдает доверенности работникам Управления;
осуществJuIет меры по предупреждению и противодействию коррупции,

экстремистской деятельности в пределах компетеЕции;

грифом <ДСП>;

правовыми актами .Щонецкой Народной Ресгryблики.

администрацией

главой администрации города Мариуполя в установленном порядке.
Кадровое

3.8. Работники Управления назначаrотсk и освобоlкдаются от должности

обеспечение деятельЕости Управления осуществляется
города Мариуполя в соответствии с действующим

к соответствующим должностям, устанавливаются
регламеЕтами (должностными инструкциrIми, рабочими
которые утверждаются главой администрации города

законодательством в сфере государственной гражданской службы и трудовым
:jаконодательством.

Основные задачи, функции работников Управления, их должностные
обязанности, права, ответственность, квалификационкые и иные требования,

Мариуполя.

3.9. ,Щелопроизводство в Управлении ведется в соответствии с
Инструкцией по делоцроизводству администрации города Мариуполя,
номеЕкJIатл)ой дел Управления.

3.10.Управление осуществляет комплектование, учет
образующихся
в архивное

и хранение
в процессе

подразделение

оргаЕизовывает ведение работы (учет и хранение) с докумеЕтами с

осуществшIет другие полномочиJI;

предъявляемые
должностными
инструкциями),

.]окумеIIтов (дел) постоянного хранениrI,
деятельности Управления, до передачи их

определенные нормативными

а.]министрации города Мариуполя в установленном порядке.
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Iv. IIрАвА },IIрАвлЕния

4.1.[ля выполIlениrI функций, предусмотренЕых настоящим
Положением, УправлеЕие имеет право:

вносить на рассмотреЕие главы Администрации района проекты

r распоряжений и иных документов по вопросаDt, отЕосящимся к компетенции
Управления;

запрашивать и поJIr{ать, в уст€lновленном порядке, от атруктурЕых
подразделений администрации города Мариуполя и ее территориальных
органов, учреждений, предприятий и организаций всех форм собственности
информацию, докумеIlты и иные материаJ,Iы, необходипые дJuI выполнеЕиlI

функций, предусмотренЕых настоящим Положением;
вносить предложениJI (представления) главе Администрации района о

создании координационных, совещательных и иных коллегиаJIьных органов
(комиссий, рабочюl групгr и др.) для рассмотрениlI вопросов, относящихся к
компетеЕции Управления.

иницицровать проведение заседаний коJшегиаJIьцьD( оргЕlнов (комиссlй,
рабочих групп и др.), созданных Администрацией района, совещаний с

участием главы Администрации района, заместитеJuI главы Администрации

района по воцросам, относящимся к компетенции Управления;
созывать и проводить по согласованию с заместителем главы

Администрации района совещанлш по вопросaш,I, отЕосящимся к компетенции
Управления;

инициировать, в установленном порядке, рассмотрение вопросов:
о привлечеIIии к ответственности должностных лиц предприятий,

организаций и учреждений всех форм собственности, которые игнорируют
законные требования и решениJI Администрации района, принlIтые в пределах
ее полномочий, по вопросам, относящимся к компетенции Управления;

об обращении в контролирующие, правоохранительные органы в случае
выявлениrI обстоятельств, позвоJuIющих предполагать н€uIиtIие Еарушений в

.]еятельности предприJIтий, организаций и учреждений всех форм
собственности, расположенньIх на подведомственной территории по вопросам,
относящимся к компетенции Управления, для принятия мер реагироваIlиrI в
соответствии с их полномочиrIми;

закJIючать, в установленном порядке, договоры (контрактьт) и соглашениJ{
с юридиtIескими и физическими лицами о поставке товаров, выполнении работ,
оказаниl1 усJryг, а также иные виды договоров для нужд Управления;

привлекать, по согласованию с главой Администрации района,
специаJIистов сторонних учреждений, организаций и предприrIтий всех форм
собственности (по согласовЕlllию с руководителем) дJuI реаJIизаIши
возложеЕIIьrх на Управлеr*lе задач;

разрабатывать методиЕIеские материаJIы и рекомендации по вопросаN{,

отЕосящимся к компетенции Управления.
Управление имеет иные права, пре,ryсмотренные законами и иными

._ос\fативными правовыми актами,Щонецкой Народной Ресгryблики.
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4.2. Работники Управления польз)aются, в установлеЕном порядке,
информационными базами данных, системами связи, имеющимися в
распоряжении Управления.

V. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ IIАЧАЛЬIIИКА И РАБОТНИКОВ
УПРАВЛЕНИЯ

5.1. Начальник Управления несет персональную ответственность за
неЕадлежащее выполнеЕие возложенных на Управление задач.

5.2. Начальник и работники Управленr.rя, в установленном порядке, несут
ответственность:

за неисполнение или ненадлежятцее исполнеЕие возложенных
долкностных обязанностей, установлеIlЕых настоящим Положением;

за действия или бездействиJI, которые моryт повлечь нарушение прав и
законных интересов граждан;

за разглашение сведенIй, ставших известными в связи с исполнением
должностных обязалностей, в том числе персоншIьных данЕых;

несоблюдение ограничений и запретов, связанньгх с прохождением
государственной гражданской службы;

несвоевремеЕное выполнеЕие заданий, поручений, приказов,
распоряжений и указаний вышестоящего руководства;

за несоблюдение положений нормативных правовых актов, актов Главы
Щонецкой Народной Ресгryблики, Правительства .Щонецкой Народной
Республики, республиканских органов исполнительной власти по вопросам,
относящимся к компетенции Управления;

за предоставление в документах недостоверной информации;
за утрату, непоправимые повреждения служебных документов;
за приЕIинение имуществеIlного ущерба, связанного со служебной

.]еятельностью;
за нарушение слryэкебного распорядка, правил охраны труда и техники

безопасности.

5.3. Начальник и работники Управления несут ответственность за
:lравонарушения, совершенные в процессе осуществления своей сrryжебной
:еятельности, в соответствии с действующим закоЕодательством.

ЧI. ВЗАИМОДЕИСТВИЕ УПРАВЛЕНИЯ

6.1. Управление в процессе реЕIлизации возложенЕых на него задач
взаrпrодействует в пределЕ}х полномочий, цредусмотренных настоящим
По.то;кением:

со структурIшми подразделениlIми Администрации района.
зз}оlюrстрации города Мариуполя и ее территориЕuIьЕымц органа\ш.
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предприlIтиrIми, учреждениrIми и организац}uIми муниципальIrой формь
собственности - в тrределах по.rпtомочий, предусмотренных настоящиN
Положением;

с республиканскими органами исполнительной власти йи,
предела}территориЕUIьными органами - в соответствии с зЕlконодательством, в

полномочий, предусмотренных настоящим Положением;
с. )пц)еждеЕиJIми, оргаIrизациями и цредприятиrIми всех фор,

собствеrлrосм - в установленном порядке в пределах полномочий,
предусмотренньD( цастояцим Положением;

с МIшистерством 1руда и социЕuIьной политики Донецкой Народной
рестrvблики

иположением
в пределах полномочий, цредусмотренIъж Еастоящим

Положением о Министерстве труда и социalльной политики
.]онецкой Народной Ресгryблики, согласно действующему законодательству.

чп. экономиtIЕскАя основА дЕятЕлъности упрАвлЕншя

7.1. Управление явJuIется получателем бюджетных средств,
;jредусмотренньIх на его содержание, осуществJuIет операции со средствами.
:оступающими во временЕое распоряжение, в соответствии с

законодательством. Финансирование УправлеЕиrI осуществлrIется за счеl
бrоджетных средств в пределах доведенцых Еа его содержание лимитов
,-i:оJжетных обязательств и бюджетных ассигнований.

Бюджетная смета УправленшI утвержд€lются главой Администрации
:айона в соответствии с действующим законодательством.

7.2. Штатное распис€lние Управления:
а-а\fинисц)ации города Мариупо.пя по согласовЕlIIию
соrtrдальной политики,Щонецкой Народной Ресгryблики.

7.3. Имущество Управления являеT ся муниципальной собственностью
;a закреплено за ним на праве оперативного управлеЕIФI.

Управление владеет, пользуется.,. распоряжается закрепленным за ним
i:,.,t1.-rцecTBoм в установленном действующим законодательством порядке.

чIII. рЕоргАнизАция, ликвидАциrI упрАвлЕниr{

8.1. Управление реоргЕlнизуется, ликвидируется распоряжением глaвы
зJ}оtнистрации города Мариуполя по согласованrдо с Министерством труда и
::.:;lа-rьной политики ,Щонецкой Народной Рестryблики, Администрацией Главы
]-.зэiдiой Народкой Ресrryблики.

8.2. При реорганизации Управления документы постоянного храIrеIrиJI, по
.:i.iiio\ý, составу (по кадровым вопросам), бухгалтерского r{ета, текущего
- i.]t1llроизводства передаются правопреемнику, при ликвидации Управления -
a i;sllBнoe подразделение администрации города Мариуполя (архивное

утверждается главой
с Министром труда и
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\чреждеЕие).

8.3. При реорrанизадии, ликвидации Управления его ..работники
обеспечиваются социtUьными гараIrтиями в соответствии с действуюццд,t

законодатеJьством.

IX. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

9.1.НастояЩее ПоложецИе встуIIаеТ в сиJry с момеIIта государственной

реп{страции в установленном действующим законодательством порядке,

9.2. Изменения в настоящее Положенце утверждаются главой

аJ\rинистрациигороДаМариУполя,согласовыВ€lютсясМинистерствоМтрУдаи
;оциа.тьной политики .щонецкой Народной Рестryблики и _ 

подлежат

:ос_ч.аарственной регистраIши в установJIеЕном действующим

закоЕодательством порядке.

г,:азе ааrtiпrистрации Ильичёвского
:,з;!.Еа Iopof, а Мариуполя

i_-i,,Г_ъсовдно:

:о.l]пики Донецкой

. Агибалов

ъ,,Йlао,t"u,"п

),. 1;:i:пстерство труда и социмьной

,ýJ]bua
,л ЭО

#Дiъ
re*^fg?эWj"

VРГ;У
tоzл
lф,ta
1o,1.#



В датпrом доrумеmе
ПРОПМТО И ПрОЦЛ\.IеРоВано
l 5 (гrятнадцать) лисiоУ

Глава аЦИИ города МариупоJul

К.В. Иващенкс


